	2. 學校發展SWOT分析

	因素
	S（優勢）
	W（劣勢）
	O（契機）
	T（危機）

	地理
環境
	位於苓雅區，交通便捷，民生商業活動蓬勃，體育設施

完善。
	噪音較大，環境較複雜，文教機構缺乏。
	
	

	學校
規模
	大型學校，有舞蹈班、體育班、身障資源班等。
	學生有逐年減少之趨勢。
	班級數逐年減少可規劃較多專科教室及精緻教學。
	

	硬體
設備
	教室充足，班級教學設備完整。

擁有完善的資訊教育及視聽教學環境。


	缺乏自然、美勞、音樂的專科教學環境。
	穩定的教學情境，教師能夠完成教學目標。


	校舍建築已達二十多年，須經常維修，尤以學校廁所、排水設施不良，亟待改善。

專科教室不足，由普通班教室改建，未能符合教學需求。

	教師
資源
	20年教學經驗佔多數，富有愛心有教育熱忱，專長教師豐富且能兼顧各科發展。
	5年後進入高年齡老化情形，因減班未能引進新人。
	教師具備專長及進修觀念。

各類型團隊蓬勃發展，教師專業素養專精且有付出的精神。
	

	行政
人員
	人事穩定，氣氛和諧，效率高
	
	
	

	學

生
	來源多元，以中階層家庭較多，性情純樸，可塑性高
	
	社團活動多元蓬勃，有利學生多元智慧開發
	

	家

長
	支持學校教育，信任教師教學，提供班級經營協助。
	部份家長忙於工作，較無暇關心子女教育
	關心學校發展運作家長增多，促進改革及激勵教師教學。
	

	社區
參與
	有「導護爸媽」、「親師協會」、「圖書義工」等
	社區階層多元，對學校關懷程度不一。
	有利學校實施安全、親師教育及多元價值觀建立。
	

	地方

資源
	武廟、陳中和墓園、體育場、技擊館公共設施齊全。
	未能與文教單位結合成社區教育。
	
	


肆、學校願景與教育目標

1. 學校願景

	願

層   景

  面
	健康成長
	快樂學習
	追求卓越
	人文關懷

	學 校 經 營
	校園成長環境與學校氣氛優質和諧
	學校行政與教學專業求新求變
	組織學習與校務發展同步再造
	發展方向與未來期許前瞻永續

	社 區參 與
	學校組織與社區人士密切合作
	教師學生與家長居民共同學習
	社區理想與學校理念攜手共進
	學校活動與社區文化總體營造

	課 程發 展
	學科知識與生活經驗統整適性
	基本學力與學校本位相互激盪
	課程活動與教學評量彈性多樣
	人文領域與社區鄉土文化關懷

	教 師專 業
	成長環境與教育愛心相互交融
	教學內容與教學方法生動活潑
	教學實驗與行動研究協同革新
	教育信仰與教學投入積極主動

	班 級經 營
	安全環境、親師合作與同儕互動相互成長
	教師風格與班級氣氛快樂活絡
	學習社群與空間規劃動態應變
	藝文活動與人文關懷有夢有愛

	學 習主 體
	健康成長與待人接物關懷感恩
	身體心靈與多元智慧整體成長
	獨立思考與探索研究潛能激發
	人本情懷與知識基模終身建構


2. 學校教學目標






國家教育法令


中華民國憲法


教育基本法


國民教育法





上級教育政策


開放教育


小班教學


九年一貫課程





學校發展願景


健康成長


快樂學習


追求卓越


人文關懷





既有建設基礎


統整課程實驗


社區資源開拓


教育團隊發展


在職研究進修


行政運作和諧





面向未來思維


學校行政支援


學校本位經營


創新教學活動


教師專業成長


學校公共關係








